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EINFUHRUNG

In den letzten Monaten lieBen gleich zwei einschladgige
Studien zur MINT-Bildung Wirtschaftsvertreter:innen und
Bildungsexpert:innen aufhorchen:

Der MINT-Herbstreport identifizierte
im Oktober 2022 eine Fachkrafte-
liicke von 326.100 beruflich oder
akademisch qualifizierten Personen
— und somit einen noch groBeren
Fachkraftebedarf in diesem Segment
als vor der Corona-Pandemie

(vgl. Anger et al. 2022).

Und das kirzlich verdffentlichte MINT-Nachwuchsbaro-
meter 2022 konstatierte — im Einklang mit diesem Befund
—, dass die Nachfrage nach MINT-Studien- und Ausbildungs-
platzen nach wie vor unter dem Niveau von 2020 liegt, als
die Corona-Pandemie erstmals zu einem deutlichen Ein-
bruch der Erstsemester- und Auszubildendenzahlen fihrte.
Wahrend an den Hochschulen insbesondere die riicklaufige
Nachfrage ausléndischer Studierender als urséchlich dafir
angenommen wird, ist die Situation am MINT-Ausbildungs-
markt in erster Linie durch einen Mangel an qualifizierten
Bewerberinnen und Bewerbern sowie insgesamt durch
einen Rickgang an Ausbildungsvertragen verursacht. Zu-
satzlich schlagen sich in der beruflichen Bildung deutliche
Geschlechterunterschiede in der Berufswahl nieder: Mit elf
Prozent ist der Frauenanteil in den MINT-Ausbildungsberu-
fen unverandert niedrig und zeigt eindriicklich, wie wenige
Madchen und Frauen ihre beruflichen Perspektiven in einer
MINT-Ausbildung sehen. Damit setzt sich ein Trend fort, der
bereits in der schulischen Facherwahl deutlich wird: Ganz
im Sinne einer Selffulfilling Prophecy tragt die geschlechter-
stereotype Wahl der Leistungs- und Profilkurse letztlich auch
faktisch zu Unterschieden in den mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Kompetenzen von Méadchen und Jungen bei,
die insbesondere in der Sekundarstufe Il sichtbar werden
und einen erheblichen Einfluss auf die Berufs- und Studien-
wahl haben (vgl. acatech/Joachim Herz Stiftung 2022).

AuBerschulische MINT-Bildung als Teil der L6sung?
Die in diesen beiden aktuellen Gutachten benannten
Problemlagen sind nicht neu — sie haben sich im Zuge der

Corona-Pandemie vielmehr noch verscharft und zeigen
einmal mehr, wie dringend der Handlungsbedarf mit Blick
auf die Begeisterung fiir MINT-Themen unter Kindern und
Jugendlichen ist. Neben der bekannten Geschlechterprob-
lematik zeigt sich dabei auch ein Gbergreifend verhaltenes
Interesse junger Menschen an MINT-Berufen. Vielfiltige
Gegenmalnahmen sieht seit 2019 der MINT-Aktions-

plan des BMBF vor, der insbesondere das Interesse von
Kindern und Jugendlichen an MINT-Berufen wecken sowie
die Chancen von Méadchen und Frauen in MINT férdern
will. Dabei kommt den aulRerschulischen MINT-Lernorten
eine besondere Rolle und Bedeutung zu — denn Schule
allein kann den Bedarf nicht decken und langst nicht alle
Talente fordern. Aus diesem Grund ist MINT-Bildung seit
Langem nicht mehr vorwiegend eine schulische Doméne,
wie sich an der stetig wachsenden Zahl auRerschulischer
MINT-Programme und -Lernorte ablesen lasst (vgl. z. B.
Nickolaus 2018).

Die Bandbreite dieser Lernorte reicht beispielsweise von
Schiilerlaboren und Schilerforschungszentren an Hochschu-
len Gber Unternehmen oder Science Center, Makerspaces,
Coding Schools, Physik-/ Mathematikvereine, Naturschutz-
Initiativen und Museen bis hin zu Angeboten von Jugend-
clubs oder der freiwilligen Feuerwehr. Analog dazu finden
sich in der wissenschaftlichen Literatur dazu sehr breite Defi-
nitionsanséatze, die ,,alle Orte auRerhalb des Klassenzimmers
bzw. Schulgelandes, die Lernprozesse bei Kindern anregen,
ergdnzen oder abrunden konnen”, als auBerschulische Lern-
orte fassen. In engerem Sinne werden auflerschulische Lern-
orte als , Institutionen der Freizeitbildung, zu denen Schulen
eine didaktische Beziehung aufbauen kénnen”, (Freericks
2011, S. 13) definiert, bei denen Schiler:innen in der Regel
eine von mehreren Nutzergruppen sind.

Didaktische Erfordernisse auBerschulischer Lernorte
AuBerschulische Lernorte sind — ungeachtet ihrer fachli-
chen Ausrichtung — in besonderem MafRe durch informel-
les, entdeckendes (,forschendes”) Lernen charakterisiert.
Sie besitzen eigene Logiken und spezifische Rahmen-
bedingungen, die nicht oder nur zum Teil standardisier-
bar sind. Zudem setzt der wachsende Einsatz digitaler
Lehr-Lern-Formen bei den dort Lehrenden zusatzliche
didaktische und Medienkompetenzen voraus. Dabei kann
angenommen werden, dass diese insbesondere mit Blick
auf die Gruppe der neben- oder ehrenamtlichen Lernbe-
gleiter:innen® an auBerschulischen Lernorten nicht immer

1 Vgl. dazu auch Whitepaper ,Gute Lernbegleitung” der Deutschen Telekom
Stiftung (2021).
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ausreichend vorhanden sind und didaktische Konzepte hier
in besonderem MafRe unterstitzend wirken kdnnen. Wie
unterstitzen beispielsweise Bibliotheksangestellte Jugend-
liche bei Projekten in einem Makerspace? Und wie fuhrt
man Schulklassen an die unterschiedlichen MINT-Experi-
mentierstationen in einem mobilen Bus heran?

Die bisherige wissenschaftliche Auseinandersetzung mit
den besonderen didaktischen Erfordernissen aufRerschu-
lischer Lernorte belegt, dass das ,,Lernen in auRerschuli-
schen Kontexten anderen Formen und Strukturen folgt als
in schulischen Zusammenhangen” (Freericks et al. 2017).
Gleichzeitig wachst die Komplexitat der Didaktik an diesen
Lernorten, indem sie unterschiedliche Modelle hervor-
bringt: Hier finden sich sowohl allgemeindidaktische An-
satze wie auch neue Modelle, die in der ,,genuinen Schul-
didaktik nicht zu finden sind“ (ebd.).

Verglichen mit der Vielzahl und Vielfalt auRerschulischer
MINT-Lernorte sind die Erkenntnisse tber die dort statt-
findenden Lernprozesse und die ihnen zugrunde liegenden
Didaktikkonzepte jedoch noch recht liickenhaft, wie ein
Blick in die neuere Forschungsliteratur zeigt (vgl. z. B. Beyer
et al. 2018; Nickolaus 2018; Freericks/Brinkmann 2020).
Insbesondere aufgrund der Heterogenitat auBerschulischer
Lernorte und der dort wirkenden Personen, aber auch
angesichts unterschiedlicher Altersgruppen und Disposi-
tionen von Schiler:innen, die an diesen Lernorten adres-
siert werden, lasst sich ebenso fiir die auRerschulische
MINT-Bildung eine Vielfalt didaktischer Modelle vermuten.
Fir eine fundiertere Einschatzung bedarf es jedoch eines
grundlegenden Uberblicks iiber entsprechende Konzepte
sowie Uber Qualifizierungsangebote fiir deren Einsatz und
fachgerechte Anwendung.

1. PROJEKTZIELE UND METHODIK
1.1 PROJEKTZIELE

Auf Basis des nachfolgend beschriebenen Untersuchungs-
designs wurden eine Recherche und Analyse zu vorhandenen
Didaktikkonzepten an auRerschulischen MINT-Lernorten in
Deutschland durchgefiihrt. Zudem wurden das Angebot so-
wie der Bedarf an entsprechenden Aus- und Weiterbildungs-
angeboten mitsamt den dafir erforderlichen Ressourcen
erhoben sowie abschliefend Kriterien zu ihrer Bewertung
vorgeschlagen. Aus den Erkenntnissen der Studie wurden
zuletzt Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Die Studie orientiert sich an folgenden Forschungsfragen:

e Welche didaktischen Lehrkonzepte an auBerschuli-
schen MINT-Lernorten gibt es, wer erstellt sie und wie
erfolgreich werden sie eingesetzt?

e Wie erfolgt die Auseinandersetzung mit didaktischen
Fragen an auBerschulischen MINT-Lernorten: Gibt
es die Notwendigkeit fiir Aus- und Weiterbildungs-
angebote in diesem Themenfeld und wenn ja, welche
finanziellen und personellen Ressourcen sind dafir
erforderlich?

e  Welche didaktischen Aus- und Weiterbildungsange-
bote (Deutschland, international) bestehen fur auRer-
schulisch Lehrende, wer bietet sie an und zu welchen
Konditionen?

e Wie lassen sich didaktische Aus- und Weiterbildungs-
angebote bewerten? Welche Kriterien konnten hier
eine Rolle spielen?

1.2 METHODIK

Um diese Forschungsfragen moglichst umfassend beant-
worten zu kdnnen, wurde fir die Studie ein Mehrmethoden-
Ansatz gewdhlt. Die drei angewandten Methoden werden
im Folgenden zusammenfassend beschrieben. Ausfihrliche
Erlduterungen zu den einzelnen Methodenschritten finden
sich im Hintergrundpapier zu dieser Studie.

Online-Recherche: Mit dem Ziel, einen moglichst voll-
standigen wie gleichermaRen vertieften Uberblick tiber
die aktuellen didaktischen (Weiter-)Bildungsangebote
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far Lehrende an auBerschulischen MINT-Lernorten und
deren Anbieter zu gewinnen, wurde eine Recherche in
geeigneten Quellen vorgenommen. Diese stiitzte sich
einerseits auf einschlagige Internetquellen, die Fortbil-
dungsangebote fir Lehrkrafte in MINT-Fachern katalogi-
sieren und verlinken (z. B. www.komm-mach-mint.de oder

www.lernort-kompass.de). GleichermaRBen in die Analyse

einbezogen wurden Angebote regionaler wie bundeswei-
ter MINT-Initiativen und bildungspolitischer Stakeholder
(z. B. MINTvernetzt, MINT-Cluster, Nationales MINT Forum,
Haus der kleinen Forscher). Ebenso recherchiert wurden
mogliche Informations- und Qualifizierungsangebote von
Hochschulen, einschlagigen Fachgesellschaften, Stiftungen
und Verbanden. Im Fokus der Analyse standen Angebote
aus Deutschland; soweit verfligbar und zugénglich wurden
erganzend internationale Quellen berlicksichtigt und in
Form kurzer Exkurse vorgestellt. Fiir einen ibergeordneten
Blick auf das Thema wurde zudem die aktuelle Forschungs-
literatur gesichtet.

Online-Befragung: Um die teils lickenhaften frei verfiig-
baren Informationen zu Didaktikkonzepten und entspre-
chenden Weiterbildungsangeboten fiir auRerschulische
MINT-Lernorte zu vervollstandigen, wurde erganzend zum
urspringlichen Methodenkonzept eine Online-Kurzbefra-
gung von Anbietenden vorgenommen. Dabei wurden ins-
gesamt 44 Anbietende einschlédgiger Didaktikkonzepte bzw.
Weiterbildungsangebote mittels eines standardisierten
Kurzfragebogens befragt. Die Antworten wurden anschlie-
Rend statistisch ausgewertet.

Leitfadeninterviews: Nachdem die Sekundaranalyse sowie
die ergdnzende Online-Befragung wichtige Einblicke in die
aktuelle (Weiter-)Bildungslandschaft zur Didaktik an auRRer-
schulischen MINT-Lernorten eréffnet hatten, wurden im
Rahmen von acht 30-minttigen telefonischen Interviews
(wahlweise auch als Videokonferenz) Wissenschaftler:innen
und Praktiker:innen zu den konkreten Qualifizierungsbedar-
fen in diesem Feld befragt. In diesem Rahmen wurde auch
der Frage nachgegangen, wie die Aus-einandersetzung mit
didaktischen Fragen an aulRerschulischen MINT-Lernorten
erfolgt und ob es eine Notwendigkeit fiir Qualifizierungsan-
gebote in diesem Themenfeld gibt. Damit verbunden stellte
sich zugleich die Frage nach den dafiir gegebenenfalls er-
forderlichen personellen und finanziellen Ressourcen. Die
Basis flir die qualitative Befragung bildete ein Interviewleit-
faden mit offenen Fragen, der unter Einbezug der Befunde
aus der Online-Befragung und Online-Recherche konzipiert
wurde. Die im Rahmen der Leitfadeninterviews erhobenen

Aussagen wurden mittels einer qualitativen, strukturieren-
den Inhaltsanalyse nach Mayring (2015) ausgewertet.

2. DIDAKTISCHE LEHRKONZEPTE IM AUSSER-
SCHULISCHEN MINT-BEREICH

2.1 DIDAKTISCHE LEHRKONZEPTE ALLGEMEIN
IM SCHULISCH-AUSSERSCHULISCHEN
VERGLEICH

Didaktik an auBerschulischen Lernorten lehnt sich an Schul-
didaktik an, transformiert diese aber meist oder entwickelt
sie weiter.

Das didaktische Dreieck (Lehrkraft,
Lerner:in, Inhalt), das aus der schuli-
schen Bildung bekannt ist, wird um
die Aspekte Raum und Zeit erweitert.

Obwohl im auBerschulischen Bereich eine gewisse An-
lehnung an schulische Didaktik stattfindet, soll auBerschu-
lisches Lernen nicht in Schulstrukturen gedacht werden
oder Schule ersetzen. Die Lernenden stehen im aul3er-
schulischen Bereich starker im Mittelpunkt und das Lernen
ist verstarkt selbstgesteuert und sinnlich. Gelernt wird
beispielsweise durch Lernevents, Wissensquizze, Lernsta-
tionen oder inszenierte Themenwelten, die dramaturgisch
agieren und die Mdoglichkeit er6ffnen, Themen emotional
nachzuerleben. Einige didaktische Konzepte sind im auer-
schulischen Bereich originar und deshalb in der Schuldidak-
tik nicht zu finden. Dazu gehort beispielsweise das Schaffen
eines Rahmens mit Lernmaterialien, innerhalb dessen sich
die Lernenden frei bewegen konnen. Die Lehrenden stehen
dann als Lernbegleitung zur Verfligung. Die interaktive und
praktische Arbeit der Lernenden steht hierbei im Gegensatz
zur Theorie deutlich im Vordergrund.

Begriffliche und konzeptionelle Heterogenitit in der
auBerschulischen Didaktik

Einschlagige Studien und Publikationen zur Didaktik aulRer-
schulischer Lernorte (z. B. Nahrstedt u. a. 2002, Freericks
u. a. 2005a; Baar/Schénknecht 2018) machen deutlich, dass
das Lernen in aulRerschulischen Kontexten anderen Formen
und Strukturen folgt als in schulischen Zusammenhangen.
Dennoch zeigt die aktuelle wissenschaftliche Auseinander-
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setzung mit diesem Thema, dass mittlerweile zwar fast alle
Facher entsprechende Ansédtze in ihre Fachdidaktiken auf-
genommen haben, das Gesamtbild jedoch durch eine star-
ke begriffliche und konzeptionelle Heterogenitat charakte-
risiert ist: Wahrend beispielsweise die Museumspadagogik
Uber fundierte Konzepte verfiigt, fehlen in anderen Fachern
(wie beispielsweise Deutsch) entsprechende Leitfaden ent-
weder ganz oder sind lediglich rudimentar vorhanden. Ganz
dhnlich verhilt es sich mit der Forschungs- und Erkenntnis-
lage zu diesem Themenfeld. (Vgl. Baar/Schéonknecht 2018)
So verwundert es nicht, dass bisher kaum spezifische bzw.
grundlegende Didaktikmodelle fiir das auRerschulische
Lernen existieren — ein Umstand, der in der Fachliteratur
immer wieder moniert wird: Beispielsweise machen Baar/
Schénknecht (2018) in ihrem Grundlagenwerk darauf auf-
merksam, dass die ,,Entscheidung fiir ein Lernen an einem
auBerschulischen Ort [...] keineswegs ein Selbstlaufer”

ist (ebd.; S. 7), und pladieren daher fiir eine ,,umfassende
Didaktisierung” auBerschulischer Lernorte. Neben einer
intensiveren wissenschaftlichen Befassung mit diesem
Themenfeld empfehlen die Autoren, entsprechende
Didaktikkonzepte zudem in Lehr- und Bildungsplanen von
Ministerien und Schulbehérden darzustellen und verfugbar
zu machen (vgl. ebd.; S. 180).

Erste Grundfiguren einer Didaktik an auBerschulischen
Lernorten

Tatsdchlich haben sich bis heute nur wenige Forschungs-
projekte, darunter eine neuere Initiative der Universitat
Bremen, diesem Thema in grundlegender Form gewidmet:
Dabei haben sich Freericks et al. (2017) zum Ziel gesetzt,
Grundfiguren einer Didaktik auBerschulischer Lernorte zu
identifizieren und damit die dort vorhandene didaktische
Vielfalt zu strukturieren. lhre Analyse mindet in vier Kern-
thesen, die sich wie folgt zusammenfassen lassen:

1. Transformation: Verdanderung bekannter Didaktikfor-
mate sowie Aufweichung bzw. Modifikation der Rolle
der Lehrenden;

2. Kontinuitdt: Vorhandensein traditioneller Lernformen
an aullerschulischen Lernorten;

3. Originalitat: An aulRerschulischen Lernorten gibt es
originar aulRerschulische Lernformen;

4. Differenzierbarkeit: AulRerschulische Lernkontexte
lassen sich auf drei Ebenen (funktional, strukturell und
spezifisch) differenzieren und unterscheiden sich dar-

liber maBgeblich von schulischen Bildungskontexten
(vgl. ebd. sowie Freericks/Brinkmann 2020).

Weniger aus theoretischer, sondern vielmehr aus tber-
wiegend praktischer Perspektive ndhern sich weitere
Publikationen zu Didaktik an auRerschulischen Lernorten
diesem Themenfeld an; so beispielsweise Sauerborn/
Briine (2014). Auch das bereits erwdhnte Grundlagenwerk
von Baar/Schénknecht (2018) enthilt — obwohl Giberwie-
gend wissenschaftlich ausgerichtet — ganz konkrete sowie
anschaulich dargestellte Konzepte und Modelle fiir die
Gestaltung auBerschulischer Lernorte und wendet sich
damit an die dort Lehrenden (vgl. ebd.). Darlber hinaus
findet man im Internet verschiedene kostenlose Leitfaden
im Online-Angebot von Verlagen wie dem Cornelsen-
oder dem Forum-Verlag?. Diese liefern konkrete Hinweise
fur die Planung und Umsetzung schulischer Lerneinheiten
an auBerschulischen Lernorten und richten dabei einen
klaren Fokus auf Lehrkrafte an Schulen. Didaktische Kon-
zepte oder mindestens Handlungsempfehlungen fiir nicht
padagogisch ausgebildete Lehrkrafte an auBerschulischen
Lernorten hingegen sind im Internet kaum auffindbar bzw.
nicht frei zuganglich.

2.2 DIDAKTISCHE LEHRKONZEPTE IM
AUSSERSCHULISCHEN MINT-BEREICH

Richtet man nun den Fokus auf Didaktikkonzepte und -mo-
delle an aulRerschulischen MINT-Lernorten, so stellt sich
die Forschungslage noch tUberschaubarer dar:

LAllerdings ist empirisch wenig erforscht, welche
Lernprozesse oder allgemein Angebots-Nutzen-
Prozesse an aufSerschulischen Lernstandorten
tatsdchlich ablaufen und inwiefern diese von den
Betreibenden intendiert sind.” (Komorek, in: ZfL der
WWU Miinster (Hrsg.) (2021): 38)

Am Didaktik-Zentrum der Universitat Oldenburg widmet
sich seit einigen Jahren ein Promotionsprogramm dem
,MINT-Lernen in informellen Rdumen” und fokussiert
dabei insbesondere naturwissenschaftlich-technische
Disziplinen. Daraus sind inzwischen verschiedene Einzel-
publikationen erschienen, die sich jedoch zumeist auf

2 Vgl. https://www.cornelsen.de/magazin/beitraege/ausserschulische-ler-

norte-planung/ sowie https://www.forum-verlag.com/blog-bes/ausserschu-

lische-lernorte#Block4.
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das genannte Facherspektrum sowie Gberwiegend auf
konkrete Fallbeispiele konzentrieren. Ubergreifende wis-
senschaftliche Arbeiten zu Didaktik an auBerschulischen
MINT-Lernorten konnten im Zuge der Literaturrecherche,
die fiir die vorliegende Studie durchgefiihrt wurde, jedoch
nicht gefunden werden.

Praxisorientierte Konzepte und
Leitfaden fiir eine (bessere) Quali-
tatssicherung au3erschulischer
MINT-Lernorte sowie die didaktische
Qualifizierung des Lehrpersonals
stellt das Nationale MINT Forum

zur Verfiigung.

In ihrem Impulspapier aus dem vergangenen Jahr legt die
Initiative ihren Fokus zwar auf das Personal im Ganztag,
jedoch lassen sich die dort aufgefiihrten Handlungsemp-
fehlungen lGberwiegend auch auf auerschulische Lern-
orte Ubertragen. Eine der wesentlichen Feststellungen des
Papiers besteht darin, fir das Ganztagspersonal addaquate
Qualifizierungen sowie ,,Moglichkeiten zur kontinuierlichen
fachlichen Weiterbildung” zu empfehlen (vgl. Nationales
MINT Forum 2021). Einen dhnlichen, wenngleich auch expli-
ziter auf auRerschulische Lernorte bezogenen Ansatz ver-
folgt die Deutsche Telekom Stiftung in ihrem 2021 publi-
zierten Whitepaper ,Gute Lernbegleitung: Wer Kinder und
Jugendliche auf ihrem Bildungsweg unterstitzen kann®.
Darin stellt sie Kriterien flr erfolgreiche Lernbegleitung
auf und skizziert die Vision eines Bildungs-Okosystems, in
dem Schule der zentrale Bildungsort bleibt, sich jedoch
gleichzeitig starker gegeniiber anderen Lernorten 6ffnet.
Ziel misse es sein, die ,verschiedenen Teile des Bildungs-
Okosystems so zu nutzen, dass sich die Leistungen der
verschiedenen Lernbegleiter sinnvoll [miteinander] ver-
zahnen” (vgl. ebd.: 0. A.).

Wenige Didaktikkonzepte im Netz frei verfiigbar

Im Rahmen der Studie wurde aufgrund der groRen Fille
moglicher Quellen und Informationen keine Vollerhebung
angestrebt. Nichtsdestotrotz konnte im Laufe der Recher-
che ein betrachtliches MaR an online verfiigbarem Material
erfasst, strukturiert und in die Analyse einbezogen werden.
Teils wurden dabei handhabbare Stichproben aus grofReren
Datenbanken und regionalen Bildungs- bzw. Schulporta-
len gezogen, teils wurden jedoch auch Angebote, die klar

abgrenzbar waren —, beispielsweise Initiativen und Forder-
programme (MINT-Rakete, MINT-Regionen und MINT-Clus-
ter) — vollsténdig bericksichtigt. Im Verlauf der Recherche
iber alle genannten Quellen hinweg wurden auf diese
Weise insgesamt 149 Didaktikangebote fiir aulerschulische
MINT-Lernorte gefunden. Doch obwohl bei vielen Anbie-
tern Hinweise darauf gegeben werden, sind nur wenige
Didaktikkonzepte tatsachlich auffindbar oder kénnen direkt
eingesehen werden. Zudem unterscheiden sie sich teils
deutlich in Qualitat, Umfang und Schwerpunkt voneinan-
der: von schlicht aufgelisteten didaktischen Grundprinzipi-
en, die noch mit Inhalt zu fullen sind, bis hin zu mehrseiti-
gen Dokumenten.

Die gefundenen Konzepte lassen sich insbesondere mit
Blick auf die genannte Zielgruppe der Angebote voneinan-
der abgrenzen: Einige richten sich exklusiv an Schiler:in-
nen, wahrend andere zusatzlich auf das Lehrpersonal sowie
teils auf die Ausbildung von Lehramtsstudierenden ausge-
richtet sind. Dies zeigen die nachfolgenden Selbstauskiinfte
auf den jeweiligen Websites:

,Das Schiilerlabor wird sowohl von der Physik als
auch von der Physikdidaktik der JLU gestaltet und
betreut. Es ist in die Ausbildung von Lehramts-
studierenden und die fachdidaktische Forschung
eingebunden.” (Schiilerlabor PIA an der Justus-Lie-
big-Universitdt Giefsen)

Teilweise werden die MINT-Aktivitdten an aulBerschulischen
Lernorten auch von den kooperierenden Hochschulen
wissenschaftlich begleitet und deren didaktische Konzepte
evaluiert:

,Innovative Workshop-Formate, curriculumsorien-
tiert professionell ausgearbeitete und immer wie-
der angepasste Konzepte werden von Studierenden
vor Ort begleitet und durch wissenschaftliche
Mitarbeitende der Hochschule Hannover geleitet.”
(Projekthaus ,, Zukunft MINT“ an der HS Hannover)

,Hierzu engagieren wir uns zudem aktiv in der
didaktischen Forschung und kooperieren mit der
Professur fiir Didaktik der Physik an der TU Dres-
den.” (Schiilerlabor DeltaX am Helmholtz-Zentrum
Dresden-Rossendorf)

Zusatzlich differieren die gefundenen Konzepte stark mit
Blick auf den zeitlichen Aufwand der Lehrveranstaltung. Es
konnten Angebote gefunden werden, die innerhalb weniger
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Stunden durchgefihrt werden, sowie wochentliche Ange-
bote, die Uber mehrere Monate hinweg laufen. Bei langer
ausgelegten Angeboten fiel auch das didaktische Konzept
ausfuhrlicher aus, so beispielsweise beim Berlin-Branden-
burger Schiilerlabornetzwerk GenaU.>

Erwdhnenswert sind zudem die thematischen Unter-
schiede bzw. unterschiedlichen Ansatze der gefundenen
Didaktikkonzepte: Bei manchen Angeboten stehen ein
Ubergreifendes didaktisches Verstandnis sowie die Frage im
Mittelpunkt, wie eine einzelne Initiative die MINT-Bildung
insgesamt fordern konnte.

,Unser didaktisches Konzept orientiert sich weit-
gehend an einer 2011 von der Akademie der
Technikwissenschaften (acatech) veréffentlichten
Untersuchung ,Monitoring von Motivationskon-
zepten fiir den Techniknachwuchs (Momotech)’.
Danach entsteht das Interesse an Technik im
Wesentlichen vom Kleinkindstadium bis zum Alter
von zehn bis zwdlf Jahren, in spéiteren Jahren
entwickelt es sich nur noch in Ausnahmefdllen.
Friihzeitiges Techniklernen ist mit viel Spaf3, Affekt
und Neugierde verbunden, im Vordergrund steht
oftmals die affektive Technikvermittlung, weniger
die Vermittlung von Wissen. Im Alter von zehn bis
zwélf Jahren verfiigen die Kinder bereits (iber eine
grundsdtzliche Haltung fiir oder gegen Technik.
Projekte mit der Zielsetzung ,Technikinteresse we-
cken’, die sich an dltere Jugendliche richten, sind
daher weitgehend wirkungslos.” (Zukunftswerk-
statt Buchholz fiir den Landkreis Harburg)

Bei anderen Quellen wiederum wurden unter didaktischen
Konzepten in erster Linie spezifische Projekte und An-
gebote verstanden. Dabei wurde ausfihrlich dargestellt,
wie gewisse Formate am auBerschulischen MINT-Lernort
auszusehen haben und welche didaktischen Ziele mit ihnen
erreicht werden sollen.

Auseinandersetzung mit Didaktikkonzepten durch Lehren-
de an auBerschulischen MINT-Lernorten

Nur selten findet an auBerschulischen MINT-Lernorten eine
Auseinandersetzung mit professionellen didaktischen Kon-
zepten oder Fragen statt. Mit Blick auf die Nutzung vorhan-
dener Didaktikkonzepte an auBerschulischen MINT-Lernor-
ten zeigt die Online-Befragung entsprechender Initiativen
ein sehr heterogenes Bild: Soweit den Verantwortlichen

3 Vgl. https://genau-bb.de/.

dazu Informationen vorliegen, werden die vorhandenen Di-
daktikkonzepte zu einem knappen Drittel (29 Prozent) von
allen bzw. zu einem knappen Viertel (24 Prozent) von der
Mehrheit der Lehrenden genutzt. Gleichzeitig aber haben
knapp vier von zehn Befragten (38 Prozent) keinen Uber-
blick dartiber, von wem bzw. von wie vielen Lehrenden das
Didaktikkonzept genutzt wird. Dies lasst vermuten, dass die
an den betroffenen Lernorten vorhandenen Instrumente
entweder nicht strukturiert oder eventuell gar nicht einge-
setzt werden. Fir die oftmals geringe Auseinandersetzung
mit didaktischen Lernkonzepten kénnen insbesondere zwei
Grinde identifiziert werden:

e Viele Lehrende an aufRerschulischen Lernorten sind
ehrenamtlich tatig. Um sie nicht zu Gberlasten und
dadurch zu verlieren, wird nicht von ihnen verlangt,
didaktische Konzepte zu erstellen. Sie entwickeln ihre
Lehrkonzepte folglich intuitiv im Praxisvollzug und
handeln nach bestem Wissen und Gewissen. Der Fokus
liegt dabei auf praktischem Handeln.

e Haufig bringen Lehrende an auRerschulischen Lern-
orten eine MINT-fachliche Expertise, aber keinen pad-
agogischen Hintergrund mit. Sie konnen Begeisterung
vermitteln, kennen sich allerdings nicht mit Didaktik
oder der Erstellung didaktischer Konzepte aus.

Wenn es an auBerschulischen Lernorten didaktische
Lehrkonzepte gibt, dann werden diese mehrheitlich von
Padagog:innen, padagogischen Leitungen oder anderen
Personen mit padagogischem Vorwissen erstellt. Haufig
geschieht dies auch in Zusammenarbeit mit eventuell dort
tatigen Ausstellungsdesigner:innen. Lehrende setzten sich
teilweise bei Weiterbildungen, Tagungen, Veranstaltungen
und Kongressen mit didaktischen Themen auseinander.
Obwohl auch der Austausch unter Kolleg:innen zu didak-
tischen Konzepten oder Lernformen hilfreich sein konnte,
findet ein solcher bisher eher selten statt. Dabei brauchte
es nach Einschatzung von Expert:innen aus Wissenschaft
und Praxis nicht zwingend ein woéchentliches Austausch-
format — ausreichend ware auch ein selteneres, beispiels-
weise im Rahmen von Tagungen. In einem solchen Rahmen
konnte dariiber gesprochen werden, welche Angebote
bestehen und ob die gesteckten Ziele erreicht werden. Bis-
lang missen auBerschulisch Lehrende ohne padagogischen
Hintergrund noch haufig zu ihren didaktischen Fragestel-
lungen selbststandig nach passender Literatur suchen, weil
sie keine anderen Moglichkeiten kennen, sich dazu aus-
oder fortzubilden.
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3. WEITERBILDUNGEN FUR LEHRENDE AN
AUSSERSCHULISCHEN MINT-LERNORTEN

3.1 ANGEBOT UND SICHTBARKEIT VON AUS-
UND WEITERBILDUNGSANGEBOTEN

Analog zu der tGberschaubaren Anzahl an Didaktikkonzepten
finden sich im Internet ebenfalls kaum didaktische Weiterbil-
dungskonzepte und -angebote fiir Lehrende an aufRerschuli-
schen MINT-Lernorten. Ebenso werden explizite didaktische
(Vor-)Qualifizierungen und Kenntnisse der Mitarbeitenden
in den Internetauftritten nur sehr selten erwahnt. Vereinzelt
finden sie sich beispielsweise in Aussagen, dass alle Beteilig-
ten hauptberufliche oder ehemalige Lehrkrafte seien, oder
—noch vager —in Hinweisen auf ,,vorhandene didaktische
Unterstiitzung”, wie die nachfolgende Zusammenstellung an
Zitaten beispielhaft illustriert (vgl. Abb. 3).

Werden vorbereitende oder begleitende Didaktiklehrgange
erwahnt, dann zumeist nur ihr bloBes Vorhandensein oder
ihre Anzahl, wahrend konkrete Inhaltsbeschreibungen oft
fehlen. So finden sich beispielsweise bei science-lab.org
folgende Aussagen:

,Der Verein sorgt dabei fiir die Ausbildung und die
permanente, mindestens einmal jdhrlich statt-
findende Weiterbildung der Kursleiter/-innen,
unterstiitzt sie bei kommunikativen MafSnahmen,
entwickelt das inhaltliche Konzept weiter, sorgt
fir die Qualitdtssicherung und kiimmert sich um
das Fundraising von Projektmitteln.”

,Auch wenn wir alle in ganz Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz verteilt arbeiten, kommen
wir jeweils im Friihjahr und Herbst fiir ein langes
Wochenende zusammen. In mehreren parallelen
Kursen, Seminaren und Workshops geben dort er-
fahrenere Kursleiter:innen und externe Referent:in-
nen ihr Wissen und Knowhow weiter.”

,Viele Kurse sind auf den
Bildungsplan abgestimmt”

R

studienratin [...] hat in ihrem Team

,Die Diplom-Biologin und Ober-
ausschlieRlich aktive Lehrkrafte.”

e TTY

auch von der Physikdidaktik

,,Das Schiilerlabor wird
sowohl von der Physik als
[...] gestaltet und betreut.”

,Kompetente Betreuung —
verstandliche Seminare — didak-
tisch ausgefeiltes Konzept”

o )

,Dabei wird das Dozenten-
Team [...] durch Lehrerinnen
und Lehrer aus Berlin und
Brandenburg unterstiitzt.”

)

,Wir bieten auch Work-
shops fiir Lehrer:innen”

Abbildung 1: Textliche Hinweise auf vorhandene Didaktikkonzepte (auf analysierten
Websites)

Nur in Ausnahmefallen ist die Lehrtatigkeit am auRRerschu-
lischen MINT-Lernort verpflichtend an ein Zertifizierungs-

programm gebunden, wie beispielsweise bei der Initiative

Roberta® — Lernen mit Robotern:

,,Die Roberta-Schulungen diirfen nur von Roberta-
Coaches durchgefiihrt werden: Ein Roberta-Coach
besitzt eine ausgewiesene Expertise im didakti-
schen, pddagogischen und technischen Bereich,
muss an den Roberta-Schulungen teilgenommen
haben und vor seiner Zertifizierung zum Roberta-
Coach mindestens ein Jahr als Roberta-Teacher
aktiv gewesen sein.”
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Diejenigen (wenigen) Anbieter, die ein explizites Didaktik-
konzept vorhalten bzw. damit werben, schulen oftmals
ausschlieRlich ihre eigenen Mitarbeitenden, bieten jedoch
keine Fortbildungen fiir externe Lehrende anderer auBer-
schulischer Bildungsinstitutionen an.* Zudem richten sich
die wenigen Beispiele, die im Zuge der Recherche gefunden
werden konnten, in erster Linie an — bereits didaktisch
vorqualifizierte — Lehrkrafte an Schulen und weniger an die
nicht padagogisch ausgebildeten Lehrenden an auBerschu-
lischen MINT-Lernorten selbst.”

Die Online-Recherche von didak-
tischen Konzepten sowie entspre-
chenden Qualifizierungsangeboten
fiir Lehrende an au3erschulischen
MINT-Lernorten liefert insgesamt
ein erniichterndes Ergebnis.

Zwar lassen diejenigen Erkenntnisse, die im Rahmen der
Anbieterbefragung gewonnen wurden, vermuten, dass die
Angebotspalette jenseits der online frei verfligbaren Inhal-
te etwas groRer ist. Insgesamt aber legen die Befunde den
Schluss nahe, dass didaktische Konzepte und entsprechen-
de Qualifizierungsprogramme an auflerschulischen MINT-
Lernorten aktuell eher Mangelware denn die Regel sind.
Die im Rahmen dieser Studie durchgefiihrte Anbieterbefra-
gung verstarkt diesen Eindruck: Nur knapp die Halfte der
auBerschulischen MINT-Lernorte bietet selbst Weiterbil-
dungen zu didaktischen Fragen an.

4 Vgl. zum Beispiel: https://www.zukunftswerkstatt-buchholz.de/zukunfts-

werkstatt/paedagogisches-konzept/ sowie https://code.design/philosophy.

5 https://ada-lovelace.de/informationen-fuer/lehrkraefte/.

Bieten Sie selbst auch Weiterbildungen zu didaktischen
Fragen an auBerschulischen MINT-Lernorten an?

Abbildung 2: Eigene Didaktik-Weiterbildungsangebote

Frage: Bieten Sie selbst auch Weiterbildungen zu didaktischen Fragen an auRerschuli-
schen MINT-Lernorten an? | n =44 | Angaben in %


https://www.zukunftswerkstatt-buchholz.de/zukunftswerkstatt/paedagogisches-konzept/
https://www.zukunftswerkstatt-buchholz.de/zukunftswerkstatt/paedagogisches-konzept/
https://code.design/philosophy
https://ada-lovelace.de/informationen-fuer/lehrkraefte/
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3.2 NACHFRAGE VON AUS- UND WEITERBIL-
DUNGSANGEBOTEN

Den Ergebnissen der durchgefiihrten Anbieterbefragung
zufolge verzeichnen vier von zehn Anbietern eine hohe
Nachfrage durch mehr als die Hélfte der Lehrenden

nach ihren Didaktikweiterbildungen, jeweils knapp ein
weiteres Drittel eine mittlere bzw. geringe Nachfrage.

Die Grunde dafir wurden in der Befragung zwar nicht
erhoben, jedoch kdonnte die im Rahmen der Online-Re-
cherche gefundene Heterogenitat der Konzepte dafur
eine mogliche Erklarung bieten: Die Konzepte richten sich
an unterschiedliche Zielgruppen, wobei hdufig das nicht
padagogisch vorqualifizierte Personal ausgenommen ist.
Zudem sind die Weiterbildungen nur in wenigen Fallen
verpflichtend und erschopfen sich haufig in eher allgemei-
nen Beschreibungen denn in didaktischen Grundsatzen
oder strukturierten Vorgaben.

Nichtsdestotrotz werden didaktische Weiterbildungs-
angebote an aullerschulischen MINT-Lernorten von den Be-
fragten mehrheitlich und somit sehr eindeutig als notwen-

dig erachtet — knapp finf von sechs Befragten duBern sich
entsprechend und begriinden dies beispielsweise wie folgt:

,Die Lehrenden an auf8erschulischen Lernorten sind
ja nicht immer Lehrkriifte. Da wdre es gut, wenn
sie im Umgang mit Lernenden geschult wiirden.”
(Anonymisiert)

Ein wichtiges Argument ist zudem die Qualitatssicherung
am auBerschulischen Lernort, auch vor dem Hintergrund
der zunehmenden Digitalisierung:

,An aufSerschulischen Lernorten sollte ein Quali-
tdtsstandard eingehalten werden!” (Anonymisiert)

,Notwendig fiir die nachhaltige Verankerung im
Gesamtangebot und die strukturelle Weiterent-
wicklung der Einrichtung.” (Anonymisiert)

,Begleitende Weiterbildung und Weiterentwick-
lung ist immer wichtig. Im Zuge der raschen digi-
talen Entwicklung existentiell.” (Anonymisiert)

Und wie wiirden Sie die Nachfrage nach diesen Weiterbildungen mit Blick auf Ihre Zielgruppe beschreiben?

Hohe Nachfrage (mehr als die
Halfte der Lehrenden)

Mittlere Nachfrage (weniger als
die Halfte der Lehrenden)

Geringe Nachfrage (weniger als
ein Flinftel der Lehrenden)

Abbildung 3: Nachfrage nach angebotenen Didaktikweiterbildungen

Frage: Und wie wiirden Sie die Nachfrage nach diesen Weiterbildungen mit Blick auf Ihre Zielgruppe beschreiben? | n =20 | Angaben in %
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Diejenigen Befragten, die einer didaktischen Weiterbildung
des aullerschulischen MINT-Lehrpersonals skeptisch gegen-
Uberstehen bzw. eine solche nicht fir zwingend erforder-
lich halten, begriinden dies beispielsweise mit fehlenden
personellen und fachlichen Ressourcen sowie den unter-
schiedlichen Didaktikvorkenntnissen des Lehrpersonals am
aulerschulischen Lernort:

,Ich weifs gar nicht, wie wir das personell und fach-
lich realisieren sollen.” (Anonymisiert)

Individuell abhéngig von Vorwissen der Lernbeglei-
tung, Zielgruppe, dem Lernort an sich (physisch), dem
Konzept etc.; daher keine generelle Notwendigkeit,
aber in den meisten Fdllen sinnvoll.” (Anonymisiert)

Eine weitere Aussage verweist auf die Schwierigkeit, ge-
eignete Veranstaltungen zu finden, da sich die Didaktik
am aullerschulischen Lernort stark von der schulischen
Didaktik unterscheide.

Halten Sie ein didaktisches Weiterbildungsangebot fiir
Lehrende an auBerschulischen MINT-Lernorten generell
fiir erforderlich?

Abbildung 4: Erfordernis von Didaktikweiterbildungen

Frage: Halten Sie ein didaktisches Weiterbildungsangebot fiir Lehrende an auRRerschu-
lischen MINT-Lernorten generell fur erforderlich? | n =24 | Angaben in %

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen fiir Pddagog:innen
und Quereinsteiger:innen gleichermaRen notwendig
Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen fiir Lehrende

an aullerschulischen MINT-Lernorten sind sowohl fir
ausgebildete Pddagog:innen als auch fur Quereinstei-
ger:innen notwendig. Es muss aus Sicht von Expert:innen
aus Wissenschaft und Praxis dabei nicht unbedingt um
die Vermittlung einer fachspezifischen Didaktik gehen,
sondern zunachst ganz allgemein um didaktische Themen.
Dazu zahlen Motivation, Gruppendynamik, das Herstellen
einer positiven Lernatmosphare sowie der Umgang mit
Herausforderungen in der Lehre mit unterschiedlichen
Altersgruppen. Auch allgemeinpadagogische Themen
(Umgang mit Vernachladssigungs- und Missbrauchsfal-
len, Erste Hilfe etc.) sind fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen relevant und sollten vermittelt werden, be-
vor eine Person in der auBerschulischen Lehre tatig wird.
Nachdem diese allgemeindidaktische und allgemeinpa-
dagogische Basis geschaffen ist, kann darauf aufbauend
eine Spezifikation hergestellt werden, z. B. Didaktik in
der Museumspadagogik.

Wichtig bei den Aus- und Weiterbil-
dungsmalnahmen ist die Passung in
den Alltag der meist ehrenamtlich
Lehrenden in der auBerschulischen
Bildung. Dafiir kann es hilfreich sein,
sie digital oder hybrid anzubieten.

Fir nicht ausgebildete Pddagog:innen sind Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen besonders wichtig — nicht nur
zur Beantwortung konzeptioneller Fragen oder Fragen zur
Lehrtatigkeit per se (Wie und wann darf die Lehrperson

in den Lernprozess eingreifen?), sondern auch, um den
Umgang mit padagogischen Situationen (Gruppendyna-
miken, Konflikten etc.) zu erlernen. Obwohl es ausgebil-
deten Padagog:innen bzw. Lehrkraften oft leichterfallt, im
auBerschulischen Bereich Kurse didaktisch aufzubereiten,
kénnen Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen auch fir sie
hilfreich sein. Doch hier gilt es, immer individuell zu agie-
ren: Je nach Vorerfahrung bendtigt eine Lehrperson mehr
oder weniger Zeit fir Aus- und Weiterbildung und kann
besser oder schlechter an Vorerfahrungen ankniipfen.
Wahrend Erlebnispadagog:innen beispielsweise bereits
wahrend des Studiums viele Einblicke in auRerschulische
Lernformen erhalten, kennen sich Mathematiker:innen,
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Informatiker:innen oder Umwelttechniker:innen meist
deutlich weniger damit aus. Hier kann es aber auch
aufschlussreich sein, wenn sich die unterschiedlichen
Professionen gegenseitig zuhéren und versuchen, ihre
jeweiligen Kompetenzen miteinander zu verkniipfen und
voneinander zu lernen.

MaRnahmen zur didaktischen Aus- und Weiterbildung
sind also notwendig, um die im Praxisvollzug etablierten
Lehrmethoden mit den Erkenntnissen der Didaktikfor-
schung zu verknipfen. Allerdings ist es unter den mo-
mentanen strukturellen Bedingungen aulRerschulischer
Lernorte nicht umsetzbar, dass alle Lehrenden verpflich-
tend an solchen MaRRnahmen teilnehmen. Insbesondere
wenn Lehrende ehrenamtlich und nur fir wenige Stunden
wochentlich tatig sind, kann das Belegen zuséatzlicher Aus-
und WeiterbildungsmaRnahmen nicht verlangt werden.
Waiirden sich die finanziellen und personellen Struktu-
ren an auBerschulischen Lernorten jedoch grundlegend
verandern, ware es durchaus niitzlich, den Lehrenden
verschiedene didaktische Konzepte ndherzubringen. Eine
Interviewpartnerin warnt allerdings davor zu glauben,
dass die theoretische Vermittlung von Didaktik automa-
tisch zu besserer Lehre fiihrt — vielmehr brauche es eine
intrinsische Motivation seitens der Lehrenden, dieses
didaktische Wissen auch einzusetzen.

Wenn es um den Bedarf an Aus- und WeiterbildungsmaR-
nahmen fiir Lehrende an auBerschulischen MINT-Lernor-
ten geht, gibt es aus Sicht der in den Interviews befragten
Expert:innen insbesondere zwei Kritikpunkte: die geringe
Anzahl an MaBnahmen und ihre schwierige Auffindbarkeit.
Zudem sind viele MalRnahmen nur fiir Lehrer:innen Gber
die Fortbildungskataloge der Bundeslander zuganglich oder
stehen nur an bestimmten Lernorten zur Verfligung, z. B.
an solchen, die an Universitdaten angegliedert sind und das
Knowhow deshalb vor Ort haben.

3.3 BEISPIELE FUR AUS- UND
WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Aus- und Weiterbildungsangebote zur Didaktik im auBer-
schulischen MINT-Bereich sind oft nicht ganz einfach zu
finden. Zudem sind sie hdufig so kostenintensiv, dass sie fur
den auRerschulischen Bereich nicht tragbar sind. In solchen
Aus- und Weiterbildungsangeboten geht es beispielsweise
um die Fortbildung zu Lernbegleiter:innen oder um den
gewinnbringenden Einsatz digitaler Tools und Medien an
auBerschulischen Lernorten. Insgesamt lassen sich die An-
gebotsformen in vier Kategorien einteilen:

e MaBnahmen fiir alle Interessierten: Das Weiterbil-
dungszentrum , FoBiS“ und die Bildungsstéatte ,, Auto-
stadt” sind kommerzielle Weiterbildungsanbieter. Die
Maflnahmen stehen allen Interessierten offen, sind
aber teilweise sehr kostenintensiv.

e MaBnahmen fiir Lehrkrafte: Zahlreiche Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen sind nur fir Lehrkrafte
und fur bestimmte Bundeslander iber deren jeweilige
Fortbildungskataloge zuganglich.

e MaBnahmen fiir Interne: An einigen aullerschuli-
schen MINT-Lernorten gibt es Aus- und Weiterbil-
dungsmalnahmen fiir die dort tdtigen Lehrenden zur
Vorbereitung auf ihre zukiinftigen Aufgaben. Diese
MafRnahmen sind jedoch nur intern zuganglich.

e MaBnahmen fiir Interne und Externe: Wenige auBer-
schulische MINT-Lernorte bieten didaktische Aus- und
WeiterbildungsmalBnahmen an, die sowohl fur die
intern Lehrenden als auch fiir externe Interessierte

zuganglich sind.

/
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3.4 BEWERTUNGSKRITERIEN FUR AUS- UND
WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Wenige Ansatze zur Qualitatssicherung auBerschulischer
MINT-Angebote

Bislang gibt es nur sehr wenige Ansatze zur Qualitatssiche-
rung aullerschulischer MINT-Angebote. Um diese Liicke

zu schlieRen, hat das Nationale MINT Forum bereits vor
einigen Jahren die ,MINT-Qualitatsoffensive” ins Leben
gerufen. Deren Ziel ist es, die Qualitat auBerschulischer
MINT-Angebote zu verbessern und Beispiele fiir gute Praxis
breiter sicht- und nutzbar zu machen. In diesem Zusam-
menhang stellte das Nationale MINT Forum 2018 sechs
Kernforderungen auf und publizierte einen Orientierungs-
rahmen, der sich explizit der Qualitdtssicherung an auller-
schulischen MINT-Lernorten widmet. Dieser versteht sich
als ein Instrument zur Selbstanalyse und wurde von der
Stiftung Haus der kleinen Forscher gemeinsam mit Phineo
entwickelt.6 MINT-Initiativen soll damit ein Tool an die
Hand gegeben werden, mit dessen Hilfe sie die eigene
Arbeit systematisch hinsichtlich ihrer Wirkungsorientie-
rung ausloten kénnen. Einen aktuellen Qualitatsleitfaden
fir auRerschulisches Lernen gibt es auf der Website des
Didacta Verbandes. Darin wird ein umfangreiches Set von
Qualitatskriterien aufgelistet, zu denen unter anderem

ein ,,Bildungskonzept mit didaktischer und methodischer
Umsetzung”, eine wissenschaftliche Vernetzung sowie die
Beschéftigung geschulten Personals zdhlen. Die Qualitat
des Personals, so der Leitfaden, ist durch , kontinuierliche,
verbindliche Schulungs- und EntwicklungsmaRnahmen und
deren Dokumentation” sicherzustellen.’

Ein vielfdltiges Fortbildungsprogramm fiir MINT-Lehrende
hélt die Stiftung Haus der kleinen Forscher vor. Allerdings
richten sich die — teils rein digitalen — Kurse ausschlieBlich
an bereits padagogisch qualifiziertes Personal in Kinderta-
gesstatten, Horten und Grundschulen und sparen somit die
im Fokus dieser Studie stehenden Lehrenden an auBerschu-
lischen MINT-Lernorten aus.®

Bewertungskriterien zu den Rahmenbedingungen von
Aus- und Weiterbildungsangeboten

Im Rahmen der Studie nannten die Interviewteilneh-
menden zahlreiche Kriterien zur Bewertung bestehender

6 Vgl. https://www.nationalesmintforum.de/themen/aktuelles/wirkungsvolle-

arbeit-ausserschulischer-mint-initiativen/.

7 Vgl. https://www.didacta.de/download.php?id=9.

8 Vgl. https://www.haus-der-kleinen-forscher.de/de/ueberuns/die-stiftung.

Aus- und Weiterbildungsangebote an aulRerschulischen
MINT-Lernorten. Besonders haufig wurde betont, dass die
Aus- und Weiterbildungsangebote selbst didaktisch vorbild-
lich aufbereitet werden sollten, so dass aulRerschulisch Leh-
rende aus eigener Erfahrung lernen kénnen. Zusammen-
gefasst entsteht folgender Kriterienkatalog zur Bewertung
von Rahmenbedingungen von Aus- und Weiterbildungsan-
geboten zur Didaktik an auBerschulischen MINT-Lernorten:

~
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(Fach-)didaktische Qualifikation
der dozierenden Person;

Anzahl der Teilnehmenden
(hohe Nachfrage = gutes Angebot)

Befdahigung der Teilnehmenden, das MINT-
Interesse von Schiler:innen zu wecken

Wechsel zwischen Praxis- und
Theorieeinheiten

Selbst-entdeckendes Lernen

Lernendezentriert
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Zielgruppenzentriert
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Alltagsorientiert
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H,,,ﬂ Niedrigschwellig

Ablosung vom klassischen 45-miniitigen

schulischen Zeitrhythmus

Mehrdimensionales Lernen mit
mehreren Sinnen

Kompetenzzuwachs bei den Teilnehmenden

Vermittlung didaktischer Konzepte, die an-
schlieBend langfristig eingesetzt werden

Austausch von Best-Practice-Lehrmethoden

2 N ©
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Abbildung 5: Kriterien zur Bewertung bestehender Aus- und Weiterbildungs-
angebote zur Didaktik an auBerschulischen MINT-Lernorten
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Themen fiir didaktische Aus- und Weiterbildungsangebo-
te an auBerschulischen MINT-Lernorten

Neben den Rahmenbedingungen wurden in den Interviews
auch inhaltliche Themen genannt, die in einem gelungenen
Aus- oder Weiterbildungsangebot fiir Didaktik an auRer-
schulischen MINT-Lernorten behandelt werden sollten:

e Wasist ein didaktisches Konzept?

e Wie definiere und erreiche ich Lernziele?

e  Wie funktioniert Lernen?

e Was macht aus padagogischer Sichtweise einen gelun-
genen aullerschulischen Lernort aus?

e Unter welchen Bedingungen kdnnen Schiler:innen in
bestimmten Klassenstufen gut lernen?

e Wie konnen Inhalte offline, online und hybrid span-
nend vermittelt werden?

e Welche Methoden eignen sich fiir die Lehre an auRer-
schulischen MINT-Lernorten und welche passen zu
welchen Lehrpersdnlichkeiten?

e Wie kdnnen verschiedene Lerntypen (auditiv, visuell
etc.) und unterschiedliche Niveaus gemeinsam unter-
richtet werden?

e Wie kann mit Gruppendynamiken umgegangen werden?

e Wie kann mit Vorbehalten umgegangen werden?

e Was bendtigen Lehrkrafte, um Inhalte fur den Unter-
richt vor- und nachzubereiten?

3.5 ERFORDERLICHE RESSOURCEN FUR AUS-
UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Indes sind sich die Interviewteilnehmenden darin einig,
dass es, je nach padagogischer Vorerfahrung, zu Beginn
einer aulRerschulischen Lehrtatigkeit sinnvoll sein kann,
eine ca. zwei- bis dreitdgige Aus- oder Weiterbildung zu
absolvieren. AnschlieRend genligen jahrliche Fortbildun-
gen in geringerem Umfang. Die entsprechenden finanziel-
len Ressourcen stehen an auBerschulischen MINT-Lern-
orten allerdings momentan nicht in einem adaquaten
Umfang zur Verflgung.

Ein weitaus groReres Problem als
die finanziellen Ressourcen stellen
laut den befragten Expert:innen die
personellen Ressourcen dar, die fiir
eine adaquate didaktische Aus- und
Weiterbildung im auBerschulischen
Bereich benotigt werden.

Ehrenamtlich tatige Personen kdnnen nicht zu Aus- oder
Weiterbildungsveranstaltungen verpflichtet werden und
sind zudem haufig nur wenige Stunden pro Woche am
Lernort. Wiirden sie in regelmaRigen Abstanden Aus- oder
Weiterbildungen belegen, bliebe nur noch wenig Zeit fir
die eigentliche Lehrtatigkeit tGbrig. Da sich die Lebens-
welten von jungen Menschen aufgrund der Digitalisierung
heutzutage rasant wandeln, sind regelmaRige Weiterbil-
dungen von Lehrpersonen allerdings wichtig. Eine Inter-
viewteilnehmende schldgt vor, dass sich vor allem haupt-
beruflich tatige Lehrende regelmaRig didaktisch aus- und
weiterbilden und ihr Wissen dann als Multiplikator:innen
ins Team weitertragen kénnten. Passend dazu wird in den
Interviews angemerkt, dass es nicht das Ziel ist, aus samt-
lichen auBerschulisch Lehrenden Didaktik-Expert:innen

zu machen. Zwar bendtigen alle Lehrenden ein gewisses
Grundverstandnis von didaktischer Lehrgestaltung, aber
fir junge Menschen kann es durchaus auch erfrischend
sein, andere Lehrkonzepte zu erfahren als die typisch
schulischen.

Als weniger ressourcenintensive Alternative zu klassischen
Aus- und Weiterbildungsangeboten schlagt eine Inter-
viewpartnerin Hospitationen bei Lehrveranstaltungen
erfahrener Kolleg:innen vor — dies erfordert allerdings

die Bereitschaft des Netzwerkens und die Offenheit zum
Teilen eigener Erfahrungen.
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4. EXKURSE: AUSSERSCHULISCHES MINT-LER-
NEN IN DER SCHWEIZ UND DEN USA

Um die Erkenntnisse zu Didaktikkonzepten und entspre-
chenden Weiterbildungen an auRerschulischen MINT-Lern-
orten im internationalen Vergleich einordnen zu konnen,
wurden im Rahmen der Studie zwei Leitfadengesprache mit
auslandischen Expert:innen in diesem Themenfeld gefiihrt:

Fur die Schweiz: Prof. Dr. Swantje Schumann, Leiterin
Professur Didaktik des Sachunterrichts, Fachhochschule
Nordwestschweiz.

Fiir die USA: Prof. Dr. Martin Storksdieck, Professor am
College for Education der Oregon State University sowie
Leiter des dortigen Zentrums fiir MINT-Forschung (STEM
Research Center).

Folgende Leitfragen strukturierten die je rund 60-mini-
tigen Interviews. In Abhangigkeit vom Gesprachsverlauf
wurden weitere Themen bzw. Aspekte bericksichtigt:

1. Welche didaktischen Aus- und Weiterbildungsangebo-
te bestehen fur auRerschulisch Lehrende, wer bietet
sie an und zu welchen Konditionen?

2. Wie sind auBerschulisch Lehrende tblicherweise quali-
fiziert? Gibt es hier Unterschiede zu Deutschland (z. B.
Ubergreifendes sowie ggf. verpflichtendes WB-Sys-
tem)? Was kdnnte Deutschland bei diesem Thema vom
jeweils anderen Land lernen? Und vice versa?

3. (Wie) LieRen sich entsprechende Aktivitaten auch in
Deutschland implementieren — oder sind die Systeme
dafir zu unterschiedlich?

Exkurs Schweiz

Im Vergleich mit Deutschland stellt sich die Situation in der
Schweiz, abgesehen von einigen kleinen Unterschieden

im Detail, insgesamt recht dhnlich dar: So finden sich in

der Schweiz Weiterbildungsangebote fir das Lehrpersonal
an auBerschulischen Lernorten bei einigen Vereinen (z. B.
Stiftung SILVIVA oder GLOBE), vor allem aber an den Hoch-
schulen — so beispielsweise an der Fachhochschule Nord-
westschweiz in Form eines Certificate of Advanced Studies,
das prinzipiell von allen dort lehrenden Professor: innen
inhaltlich gespeist werden kann. Zunehmend werden in der
Schweiz auch entsprechende Fachdidaktik-Master-Studien-
gange angeboten (etwa von der Pddagogischen Hochschule

PHBern fir den Sachunterricht). Da die Kapazitaten der
Professor:innen fiir die wissenschaftliche Weiterbildung
generell begrenzt sind, hangt viel von deren intrinsischer
Motivation ab. Weitere Herausforderungen ergeben sich
dadurch, dass die auRerschulischen Lernorte von einer he-
terogenen Anbieterschaft betrieben werden und es somit
herausfordernd ist, diese Akteur:innen zusammenzubrin-
gen und einheitliche Anforderungen zu formulieren — zumal
die dort Lehrenden Uiber sehr unterschiedliche Didaktikvor-
bildungen verfiigen.

Eine zusatzliche Hirde fiir eine homogene Didaktikquali-
fizierung auBerschulischen Lehrpersonals stellt die Vielzahl
von denjenigen Weiterbildungen dar, die nicht formal an-
erkannt werden. Gleichzeitig ist gut qualifiziertes Perso-

nal fir auBerschulische Lernorte aufgrund der dort eher
geringen Budgets haufig zu teuer — weshalb sich die Frage
stellt, wann und in welchem Mal3e sich eine entsprechende
Investition lohnt. Eine Verpflichtung zur Weiterbildung fir
Lehrende an auBerschulischen (MINT-)Lernorten existiert
in der Schweiz nicht.

Aufseiten der Schulen ist die Nutzung auRerschulischer
Lernorte nicht selbstverstandlich — nicht zuletzt aufgrund
des in der Schweiz sehr zergliederten Curriculums, bei

dem die Schiiler:innen nur wenig Zeit im Klassenverbund
miteinander verbringen. Gerade deshalb wird den auRRer-
schulischen Lernorten wahrend des Lehramtsstudiums ein
starkes Gewicht verliehen und viele Exkursionen werden

zu entsprechenden Anbietern durchgefiihrt. Die Erfahrung
zeigt, dass solche Orte starker von denjenigen Lehrper-
sonen genutzt werden, die sie bereits aus ihrer eigenen
Studienzeit kennen und somit bereits eine Verbindung dazu
aufgebaut haben.

Exkurs USA

Bei den Vereinigten Staaten gilt es, zundchst sowie grund-
satzlich zu bedenken, dass die Situation heterogener ist

als in Deutschland, da sich die dortigen Bundesstaaten
starker voneinander unterscheiden als die Bundeslander in
Deutschland. Mit Blick auf die verschiedenen auRerschuli-
schen Lernorte lassen sich in den USA mehrere padagogi-
sche Modelle und Zugédnge zu den dortigen Lehrtatigkeiten
herausarbeiten. Analog schlagt Prof. Storksdieck die folgen-
de Differenzierung® vor:

9 In seinen wissenschaftlichen Arbeiten hat Prof. Storksdieck weitere grund-
legende Differenzierungen fuir das auRerschulische Lernen und die damit
verbundenen Orte vorgenommen, auf deren dezidierte Darstellung jedoch
an dieser Stelle verzichtet wird, da sie nicht im Fokus des Erkenntnisinteres-
ses stehen.
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Free Choice — Museen, Zoos, Aquarien, botanische Garten,
Naturkundezentren etc.: Hier gibt es verschiedene univer-
sitdre Ausbildungen auf Masterniveau. Vielfach in Museo-
logie, aber auch in Museumspadagogik; Masterabschliisse
erlauben den Direktzugang zu einer gehobeneren Stelle im
Museum. Haufiger ist allerdings ein anderer Berufsweg: Vor
allem in der Museumspadagogik handelt es sich bei dem
oftmals jungen Lehrpersonal iberwiegend um Quereins-
teiger:innen, haufig mit einem Bachelor in Naturwissen-
schaft, mit etwas padagogischer Neigung. Diese Personen
durchlaufen ein kurzes internes Schulungsprogramm im
Museum. Die Ausstellungsmacher:innen kommen aus dem
Designbereich und werden ebenfalls intern geschult. Wei-
tere Quereinsteiger:innen sind ehemalige Lehrer:innen, die
im musealen Bildungsbereich groRere Erfullung (trotz des
geringeren Einkommens) finden und oftmals Bildungsange-
bote flr den schulischen Bereich Gibernehmen.

After School — Nachmittagsbereich: Hier gehen die Schi-
ler:innen nach der Schule (ab 14:30 Uhr) in schulische
oder auBerschulische Clubs und werden dort mit Spielen
und anderen Aktivitdten beschaftigt, teils ahnlich wie im
Museumsprogramm. Die nachschulische Kinderbetreu-
ung dient vorrangig dem Arbeitsmarkt und ermoglicht

den Eltern eine Vollzeitbeschéaftigung. Mehr noch als im
Museumsbereich gibt es hier keine strukturierte Quali-
fizierung; zumeist erfolgt der Zugang Uber Talent oder eine
Rekrutierung aus den eigenen Reihen — beispielsweise ehe-
malige Pfadfinder:innen oder Leute aus dem Jugendcamp.
Die nachschulische Betreuung wird vom Bund mit rund

1,1 Milliarden US-$ geférdert, zumeist durch Zuschiisse an
Kommunen. Diese klassische Nachmittagsbetreuung kann
jedoch mit hohen Kosten fir die Eltern verbunden sein.
Denn offentlich geforderte Programme decken nicht den
Markt ab und viele Privatanbieter, zum Teil auch Museen,
stellen entsprechende Programme in héherer Qualitét,
aber auch fiir einen erheblich héheren Preis zur Verfu-
gung. Viele Programme im After-School-Bereich werden
von wenigen nationalen Organisationen mit vielen lokalen
Ablegern betrieben, z. B. dem Boys and Girls Club oder den
Girl Scouts und (in den USA separat betriebenen und zum
Teil konkurrierenden) Boy Scouts.

University Extension and Engagement Services sind ein
wichtiger Bestandteil des universitaren Wissenstrans-
fers, insbesondere im Agrar- und Fischereisektor. Einen
wichtigen Aspekt stellen dabei die universitdaren Erwach-
senenbildungsmaBnahmen dar, die vor allem die Land-
kreise bespielen und dort interessierte Laien zu ,Master

Gardeners” oder ,,Master Naturalists” (dies ist jedoch
kein Berufsabschluss) ausbilden. Hier tatige Lehrende sind
oftmals wissenschaftlich ausgebildet und haben wahrend
ihrer Tatigkeit das padagogische und didaktische Wissen
dazugelernt. Zudem gibt es Vertiefungskurse.

Die 4H-Bewegung ist der Jugendteil von Extension and
Engagement. Hier werden Jugendliche an STEM heran-
geflihrt — insbesondere in landlichen Gebieten. Im Vorder-
grund stehen Viehzucht und Agrartechnik mit ,head, heart,
hand and health” (in Anlehnung an Pestalozzi). Die direkte
Betreuung wird oftmals von ,, Ehemaligen” (hdufig jungen
Menschen) Gbernommen, die dies als Nebenjob machen
und auRer ihren eigenen Erfahrungen wenig padagogische
Unterstltzung erhalten.

Outdoor Learning: Hier verbringen die Schiiler:innen drei
bis flinf Tage in einer Einrichtung, um im AuRenbereich
die Natur kennenzulernen oder tiber Naturerlebnisse
naturwissenschaftliche Phdanomene zu erkunden. Outdoor
Learning ist in einigen Bundesstaaten gesetzlich geregelt
und staatlich unterstitzt. Bildungseinrichtungen sind in
diesem Bereich dhnlich aufgestellt wie bei After School und
in der Museumspddagogik: Spezifische Ausbildungsgédnge
sind selten. Allerdings gibt es nicht staatliche Initiativen,
die Naturzentren und andere Anbieter padagogisch unter-
stlitzen. Ein Beispiel ware etwa das Beetles Network der
Lawrence Hall of Science in Berkeley, Kalifornien, das rund
400 solcher Zentren padagogisch unterstiitzt. Hierzu hat
Prof. Storksdieck eine Evaluation durchgefihrt.

Insgesamt ist der US-amerikanische
Markt im Angebotsbereich zwar
sehr ausgereift, aber es gibt kein
entsprechend gutes padagogisches
Ausbildungssystem, das diesen mas-
siven Markt begleitet.

Ahnlich wie bei Lehrer:innen, die wieder aus ihrer Tatigkeit
aussteigen, da sie sich nicht unterstitzt und wertgeschatzt
fiihlen und oftmals schlecht bezahlt sind. Verglichen mit
den USA gibt es in Deutschland weniger, aber stabilere
Stellen an auBerschulischen MINT-Lernorten. Der Umgang
mit Stellen in Deutschland ist blrokratischer und weniger
experimentierfreudig. Allerdings gleichzeitig auch ge-
schiitzter und qualitatsgesichert, etwa durch Normen, z. B.



MINTvernetzt

Didaktik an aulRerschulischen MINT-Lernorten 18

bezlglich der Kinderbetreuung. Im Kontrast wird zudem
der schulische Anspruch deutlich, der in Deutschland mehr
als in den USA an auBerschulische Lernorte —insbesondere
werden hier Schiilerlabore genannt — herangetragen wird:
Die kognitive Komponente steht in Deutschland stark im
Vordergrund. Die Freude am Lernen mit einer gewissen
Leichtigkeit haben weniger Bedeutung als in den USA, wo
genau dies einen wichtigen Orientierungspunkt darstellt.
Langfristig sollte die Relevanz des auRerschulischen
Lernens in Deutschland deutlicher betont und mit dem
schulischen Lernen auf eine Stufe gestellt werden — das

ist kein ,,Nachmittagsmarkt”, sondern eine wichtige Ein-
richtung, um sich mit Themen der Welt zu beschéftigen
und stressfrei Wissen so zu erarbeiten, dass gleichzeitig
die Freude am Lernen selbst gefordert wird. Bildung sollte
nicht ausschlieBlich Gber die Universitaten realisiert wer-
den, sondern beispielsweise auch tiber Praktika oder eine
Ausbildung an Museen. Dort kénnten Zertifikate verliehen
werden, dhnlich wie in der handwerklichen Ausbildung.
Die grundsatzliche Frage sollte lauten: ,Wie kénnen sich
Jugendliche und Erwachsene maoglichst niedrigschwellig
weiterbilden, egal in welchen Fachern?”

5. ZUSAMMENFASSUNG UND HANDLUNGS-
EMPFEHLUNGEN

Didaktikkonzepte fiir auBerschulisches MINT-Lernen:
geringes Angebot, exklusive Nutzerschaft

Die vorliegende Studie macht deutlich: Ein wirklich breites,
vielfaltiges und der Heterogenitat auBerschulischer MINT-
Initiativen angemessenes Angebot an Didaktikkonzepten
und damit verbundenen Weiterbildungen ist in Deutsch-
land bisher nicht vorhanden. Zwar existieren vereinzelt
praxisorientierte Konzepte und Leitfaden fiir eine (bessere)
Qualitatssicherung auBerschulischer MINT-Lernorte sowie
die didaktische Qualifizierung des Lehrpersonals, jedoch
sind diese zumeist weder allgemein zugdnglich oder be-
kannt, noch werden diese — als logische Folge — flachende-
ckend eingesetzt. Didaktik-konzepte und Weiterbildungsan-
gebote, die an einzelnen auBerschulischen MINT-Lernorten
vorgehalten werden, kénnen nahezu ausschlieflich auf
freiwilliger Basis und nur von den dort Lehrenden genutzt
werden. Uber ihre tatsdchliche Nutzung sowie ihre Wirk-
samkeit fir die Wissens- und Kompetenzvermittlung ist
den Anbietenden zumeist wenig bis gar nichts bekannt, da
es daflr keine strukturierten Einsatzplane und Evaluations-
maRnahmen gibt. Didaktische Fortbildungsprogramme
libergeordneter MINT-Initiativen kdnnen diese Liicke nur
teilweise fillen, da sich das ohnehin sehr Giberschaubare
Kursangebot zumeist an bereits padagogisch qualifiziertes
Personal in Kindertagesstatten, Horten und Schulen richtet
—und somit die im Fokus dieser Studie stehenden Lehren-
den an auRerschulischen MINT-Lernorten ausspart.

Kaum frei verfiigbare Didaktik-Weiterbildungsangebote
fiir auBerschulische MINT-Lehrende

Passend zu der iberschaubaren Anzahl an Didaktikkonzep-
ten, die im Zuge der Recherche zutage geférdert wurden,
finden sich online auch kaum didaktische Weiterbildungs-
angebote fir Lehrende an auBerschulischen MINT-Lern-
orten. Dies monieren auch die Gesprachspartner:innen
aus den Leitfadeninterviews, die zudem die schlechte
Auffindbarkeit der MaBnahmen sowie ihre exklusive Hin-
wendung zur Zielgruppe der Lehrer:innen kritisieren: Denn
viele Angebote sind ausschlieRlich iber die Fortbildungs-
kataloge der Bundeslander zuganglich oder stehen nur

an bestimmten Lernorten zur Verfligung, z. B. an solchen,
die an Hochschulen angegliedert sind. Im Gegensatz dazu
bieten nur wenige aulRerschulische MINT-Lernorte didakti-
sche Aus- und WeiterbildungsmaRBnahmen an, die sowohl
fir die intern Lehrenden als auch fiir externe Interessierte
zuganglich sind.
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AuBerschulische MINT-Initiativen: Didaktikweiterbildun-
gen sichern Qualitidt des Angebots

Die Studie zeigt aber auch: Trotz des aktuell Gberschau-
baren Angebots und der teils fehlenden Erkenntnisse zu
dessen Nutzung und Wirkung werden didaktische Weiter-
bildungsangebote an aulRerschulischen MINT-Lernorten
von den Befragten mehrheitlich und somit sehr eindeutig
als notwendig erachtet. Begriindet wird dies haufig mit
der Qualitatssicherung am auBerschulischen Lernort sowie
den durch die Digitalisierung verdanderten inhaltlichen

und prozessualen Anforderungen. Die grofSten Hirden,
die fur eine konsequente Verbesserung der aktuellen An-
gebotssituation genommen werden missen, sind die oft
fehlenden personellen und fachlichen Ressourcen sowie
die unterschiedlichen Didaktikvorkenntnisse des Lehrper-
sonals am aulRerschulischen Lernort. Dies bestatigen auch
die Leitfadengesprache mit den MINT-Expert:innen, die
zudem darauf verweisen, dass es unter den momentanen
strukturellen Bedingungen auRerschulischer Lernorte nicht
moglich ist, alle Lehrenden zur Teilnahme an entsprechen-
den MaRnahmen zu verpflichten.

Zudem fehlen schlichtweg geeignete Angebote fiir die
didaktische Weiterbildung oder sind nicht allgemein
zuganglich. Interessant ist zudem der Befund, dass sich
rund jeder flinfte Anbieter verpflichtende Didaktikwei-
terbildungen fiir sein auBerschulisches MINT-Lehrper-
sonal wiinscht.

Insgesamt hat die strukturierte Be-
fassung mit didaktischen Konzepten
und Weiterbildungsangeboten fiir
auBerschulische MINT-Lernorte im
Rahmen der vorliegenden Studie
zahlreiche Herausforderungen iden-
tifiziert, gleichzeitig aber viel Poten-
tial sichtbar gemacht. Wie dieses
zukiinftig am besten genutzt werden
kann, wird nachfolgend in Form von
Handlungsempfehlungen skizziert.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

1. Allgemeine didaktische und padagogische Themen in
den Vordergrund stellen
Bevor eine Lehrperson an einem aufRerschulischen
Lernort tatig wird, ist es relevant, sich mit allgemein-
didaktischen (z. B. Motivation, Gruppendynamik,
Umgang mit verschiedenen Lerntypen) und allgemein-
padagogischen Themen (z. B. Umgang mit Vernach-
lassigungs- und Missbrauchsfallen, Erste Hilfe) aus-
einanderzusetzen. Erst nachdem diese wichtige Basis
geschaffen ist, sollte Giber eine didaktische Spezifika-
tion fiir bestimmte Themengebiete (z. B. Museumspad-
agogik) nachgedacht werden.

2. Mehr digitale Elemente und mehr Flexibilitat fiir
Didaktikweiterbildungen
Anbieter von auRerschulischen MINT-Initiativen wiin-
schen sich fur die Zukunft mehr digitale Anteile fir ihre
Didaktikweiterbildungen. Dies ist nicht nur zeitgemals,
sondern kann auch dazu dienen, mehr Lehrende zu
erreichen und in die Lage zu versetzen, sich zeit- und
ortsunabhangig weiterzubilden. Dabei ist jedoch auch auf
diejenigen Lehrenden zu achten, die nicht Uber die ent-
sprechenden Endgerate verfiligen oder besser (iber Pra-
senzlernen adressiert werden konnen. Fir diese kénnten
andere MalRnahmen eventuell besser geeignet sein, um
die erforderlichen Didaktikkompetenzen zu erwerben.

3. Heterogenitat der auBerschulischen MINT-Lehrenden
beriicksichtigen
Bei der Konzeption von Didaktikangeboten fiir Lehren-
de an aulerschulischen MINT-Lernorten sollte auch
deren Heterogenitat Rechnung getragen werden. Die
unterschiedlichen Erfahrungen und Kompetenzen
der Lehrenden lassen sich weniger gut mit Einheits-
konzepten und -methoden bedienen als vielmehr
unter Bericksichtigung von ihren Lebenswelten. Dies
bedeutet auch, dass ein digitales Angebot nicht fir alle
Lehrenden an auBerschulischen MINT-Lernorten glei-
chermalien geeignet ist, um ihre Didaktikkompetenzen
zu schulen. Fur bestimmte Personengruppen kénnten
Lernangebote in Prasenz oder zumindest als Blended-
Learning-Angebot die sinnvollere Variante sein.

4. MINT-Netzwerke starken und ausbauen, Synergien

nutzen
Netzwerkbildung kann auf mehreren Ebenen dazu
beitragen, die didaktische Aus- und Weiterbildung im
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MINT-Bereich zu starken. Einerseits konnen Netzwer-
ke den Austausch zwischen Lehrenden verschiedener

Lernorte Uber didaktische Konzepte beférdern und Die detaillierte Methodenbeschreibung und umfas-
Kolleg:innen dabei helfen, lernortiibergreifend von- sende Ergebnisse befinden sich im Anhang

und miteinander zu lernen (z. B. durch Feedbackrun-
den). Andererseits kann beispielsweise eine zentrale

Datenbank nitzlich sein, um gute Didaktikleitfaden
und -konzepte bekannter zu machen sowie alle MINT-
Lehrenden zentral anzusprechen und liber Aus- und
Weiterbildungsangebote zu informieren.

5. Qualifizierungszeiten bewusst und explizit einrichten
Im Zusammenhang mit dem strukturierten Einsatz
didaktischer Aus- und Weiterbildungsangebote fiir das
auBerschulische MINT-Lernen stellen haufig perso-
nelle, finanzielle und zeitliche Ressourcen die groRten
Herausforderungen dar. Wichtig bei den Aus- und Wei-
terbildungsmaBnahmen ist die Passung in den Alltag
der meist ehrenamtlich Lehrenden in der auBerschuli-
schen Bildung. Mit Blick auf deren zeitliche Verfligbar-
keit bietet es sich an, fur diese wahrend ihrer Tatigkeit
am auBerschulischen MINT-Lernort explizite Quali-
fizierungszeiten einzurichten. Dies ermdglicht allen
Beteiligten die notwendige Orientierung und steigert
gleichzeitig die Wertschatzung flr das aulRerschulische
Lehren und Lernen.

6. Nutzung und Effekte von Didaktik-Weiterbildungsan-
geboten monitoren und evaluieren
Viele MINT-Initiativen, die Didaktikweiterbildungen
anbieten, wissen noch zu wenig (iber ihre Nutzung und
Effekte auf die Wissensvermittlung am auBerschuli-
schen Lernort. Um die Qualitdt der Angebote zu kont-
rollieren, sollten diese regelmaRig auf ihre Wirksamkeit
hin Uberprift werden. Auch lief3e sich die Zahl der Nut-
zer:innen vermutlich erhéhen, wenn die Anbieter mehr
Uber diesen Personenkreis wiissten. Zudem sollten
mehr Informationen Gber die Nichtnutzenden und ihre
Motive gesammelt werden, um Angebote zu verbes-
sern und zielgruppengerechter zuzuschneiden. Dies ge-

schieht am besten an den jeweiligen Lernorten selbst,
kann aber auch lGbergeordnet initiiert und betreut wer-
den (z. B. durch bundesweite MINT-Initiativen).



https://mint-vernetzt.de/downloads/studien/Studie-Didaktik-Anhang.pdf
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