AWARENESSKONZEPT

MINTVERNETZ-JAHRESTAGUNG 2026

Wir mdchten unsere MINTvernetzt-Jahrestagung diskriminierungs-, barrieresensibel und
intersektional gestalten, um die Inklusion, Sicherheit und das Wohlbefinden aller
Teilnehmenden zu gewahrleisten. Im Sinne von Awareness- und Antidiskriminierungsarbeit
bedeutet das fir unser Selbstverstandnis als Veranstaltende:

Verpflichtung zur Flrsorge: Mit einem Awareness-Konzept wollen wir unsere Fiirsorgerolle
einnehmen:

e Selbstflirsorge: Anerkennung und Respektierung personlicher Grenzen.

e Gruppenfirsorge: Ein- und Auschecken wahrend der Schichten, gegenseitige
Unterstlitzung und Teilnahme an Aftercare, um Erfahrungen zu verarbeiten.

e Umweltfiirsorge: Schaffung und Erhaltung eines sicheren und einladenden Raums.

Die Team-Mitglieder von MINTvernetzt verstehen sich als Ansprech- und
Vertrauenspersonen flir Anwesende. Wir streben an, Situationen so weit wie méglich zu
deeskalieren und dabei Ruhe und Sicherheit fiir alle Beteiligten zu priorisieren.

e Wir analysieren unsere Veranstaltungen, um zukiinftige Events noch besser,
inklusiver und sicherer zu gestalten.

e Wir unterstiitzen bei der Vorbereitung und Begleitung, was besondere Hilfsmittel wie
beispielsweise Gebardendolmetscher:innen betrifft.

e Wir bieten einen Riickzugsort fiir Teilnehmende an, beispielsweise als Stillmoglichkeit
oder fir Gebete, und organisieren seine Zuganglichkeit.

e Wir sorgen dafiir, dass sdamtliche Veranstaltungsraume und Programmpunkte fir alle
Teilnehmenden barrierearm und zuganglich sind.

e Pronomen: Manche Menschen sind oder fiihlen weder méannlich noch weiblich, und
mochten daher nicht mit ,,er” oder ,sie” bezeichnet werden.

E-Mail: info@mint-vernetzt.de

Gefordert vom:

* Bundesministerium
fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

www.mint-vernetzt.de



Deshalb bemiihen wir uns, Geschlechtszuschreibungen in der Anrede zu vermeiden und
halten am Infocounter Pronomen-Aufkleber bereit, damit wir Euch wie gewlinscht
ansprechen kdnnen.

e Toilettenkennzeichnung: Wir verzichten auf die typische Beschilderung von Damen-
und Herrentoiletten. Stattdessen verwenden wir die Label
e all genders welcome — Sitzklos & Stehklos
e all genders welcome —rollitauglich
e Inter*, Trans*, Frauen* — Sitzklos

Die Inter*, Trans*, Frauen*-Toiletten sind mit Abfallbehaltern fir Menstruationsartikel
ausgestattet.

Hinweis: Wir bemiihen uns mit diesem Awarenesskonzept, einen moglichst sicheren,
respektvollen und diskriminierungsarmen Rahmen fiir die Jahrestagung zu schaffen. Dabei
sind wir uns bewusst, dass wir nicht alle Perspektiven und Bediirfnisse vollstandig abdecken
konnen und uns manches noch nicht optimal gelingen wird. Wir sehen dieses Konzept daher
nicht als abgeschlossen, sondern als etwas, das sich stetig weiterentwickelt.

Fiir weitere Anregungen und Hinweise stehen wir den Teilnehmenden sowohl vor als auch
nach der Jahrestagung zur Verfiigung und versuchen, auf diese moglichst einzugehen und sie
zu bericksichtigen.
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